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«Troppe ore di cassa integrazione
In provincia la crisi € ancora forte»

Nei primi 5 mesi del 2022 sono
1.019.971, ancora oltre il doppio
rispetto al 2019 pre pandemia

FORLI
SOFIAFERRANTI
Sul fronte del lavoro il territorio
della provincia di Forli-Cesena &
ancora in sofferenza, come di-
mostrano gli uldmidatisulle ore
di cassa integrazione fornit dal-
la Cgil di Forli. Un campanello
d’allarme che preoccupaisinda-
cati che chiedono interventi ur-
genti. A livello locale ¢ la segre-
tariadella Cgil Maria Giorginia
fare il punto della si-
tuazione.

QUEST'ANNO

riincertezze e instabilita. Le fa-
miglie di stanno impoverendo,
nel 2022 una mensilita pienase
ne andra per I'aumento dell'in-
flazione e sicuramente non sa-
rannoi 200 eurouna tantum che
arrivano con la mensilita di lu-
glioarisolvereil problema. Con-
sideriamo inoltre che 'aumento
dei prezzi nel nostro territorio
incide pit che nel resto della re-
gione, infatt i nostri salari sono
al di sotto della media regionale
diben 3.000euro lordi
annui (13.5% disalari

UNO STIPENDIO inmeno: 22.651 euro

Qual & la situazione nel
nostroterritorio?

«| dati parlano chiaro,
dalla crisi non siamo

SE NE ANDRA lordiannuali mediare-

PER LAUMENTO gionale, 19.670 euro
DELL'INFLAZIONE lordi annui media pro-

vincia di Forli-Cese-

ancora fuori. Le oredi na)
cassaintegrazione «SERVE
nella nostra provincia | yNyA POLITICA Wsindacato cosa chie-

neiprimi5 mesi del
2022 sono ancora ol-
tre ildoppio che nel
2019 (gli anni della
pandemia 2020 e
2021 non possono essere presia
riferimento), parliamo di
1.019.971 contro 440.010 ore.
La ripresa infatti stenta a decol-
lare stretta tra I'aumento dei
prezzi (ormaioltre il 7%) , ibassi
salari e le incertezze sul futuro
tracuianche la crisi di Governo.
A questo siaggiunge il fatto che
la quasi totalita delle assunzioni
nel 2021 éavvenutaconcontrat-
t precari determinando ulterio-

CHE AFFRONT| de? o
LA CRISI VERA 2 pandemia prima e
DEL PAESE>>

la guerraoggi,comeu-
na cartina di tornasole
dimostrano come que-
sto paese ha bisognodi scelte ur-
genti che sostengano i redditi di
chi ha sofferto di pitt durante la
pandemia, che promuovano in-
vestimenti nelle rinnovabili e
nel digitale, che sostenganoil si-
stema pubblico dei servizia par-
tire dalla sanita e dal sociale. La
regione sta facendo molto, pen-
soaglisforzisulla sanita e sul so-
ciale,allesceltesugli affitti come
sui centri estivi, diverse le misu-

Un operaio al lavoro, sotto la segretaria della Cgil di Forli Maria Giorgini

re che anche i Comuni stanno
mettendo in atto, ma qui servo-
no scelte nazionalipitstruttura-
te, diversamente non c’'é¢ buon
governo regionale che tenga.
Serve urgentemente una rifor-
ma fiscale che riduca le tasse ai
lavoratorie dipendenticonired-
diti pit1 bassi e ladefinizione per
legge di un salario minimo ag-
ganciato ad una legge sulla rap-
presentanza per dare valore ai
contrattinazionali (la Germania
ha appena varato I'aumento del
salario minimo a 12 euro), a
questo non ¢ piu rinviabile una
riduzionedelle forme di contrat-
ti precari».

1 26 o 27 luglio & previsto il se-
condo incontro conil Governo

dopoquellodel12 luglio, dovreb-
bero arrivare risposte (sempre
checi sia ancoraun Governo)?
«Con il Governo abbiamo posto
tutto questitemi, fisco, precarie-
ta, salari e il tema delle pensioni
e attendiamo un riscontro con-
creto. La politica fara le sue scel-
te, cio che ¢ certo é che le perso-
ne che oggi non ce la fanno non
hanno scelta e stanno perdendo
la fiducia, anche per questo oltre
i150%delle persone non vapitia
votare. Serveunapolitica cheaf-
frond la crisivera,che ¢ quellae-
conomica e sociale in questo
paese, dunque cio che chiedia-
MO SoNorisposte aquesto gover-
nooachicisara, questoé cio che
possiamo e dobbiamo fare».
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